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BTS (CG) : Comptabilité BTS (CG) : Comptabilité
et Gestion et Gestion
— COUP D’CEIL SUR LA FORMATION — LE PROGRAMME

ENSEIGNEMENTS GENERAUX ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
(700 HEURES)

1- NOS OBJECTIFS
ET MISSIONS ,
5 - CONDITIONS D’ADMISSIONS Gestion comptable /

*  Maitrise I'ensemble du processus ) » Economie opérations commerciales
comptable : les enregistrements des e Titulaire d'un baccalauréat général, technologique

opérations courantes, financieres et ou professionnel minimum ou un niveau équivalent

d'investissement ou les déclarations e  Satisfaire a I'étude du dossier, et a I'entretien de Q\ !
sociales et fiscales n‘auront plus de motivation avec une note minimum de 10/20 / I Gestion des relations salariés

secret pour toi e  Accessible a la reconversion et aux %ﬂ Culture gener_ale & organismes sociaux
e Sois capables de mettre en place une demandeurs d'emploi et expreSSIﬂ

comptabilité analytique en tenant compte

des normes comptables ,' -1
e Conseille les dirigeants d'une entreprise :

sur tous les aspects de la comptabilité : Gestion fiscale et relations avec
S Anglais PPadministration des impots

Comment ? :

®  Saisis des écritures comptables :
e Prépare des états comptables : 4 - POURSUITE Culture économique

(b’\\an, comptg de résultats) 4 : D’ETUDES juridique et managériales y 14
* Réalise des déclarations fiscales et sociales %, — —
e Gére des immobilisations et des K
investissements
e  Préparation de la paie

et des investissement

H ‘ Gestion des immobilisations

3éme année en

©)

Management des Organisations
Ressources Humaines

Production et analyse

Mathématiques
de Pinformation financiére

.
.
= e  Commerce Vente Marketing appliquées
e DCG
® Finance 0
e etc + Gestion de la trésorerie
» q i
Découvre la gestion Scultnancement
des entreprlses et
acquiesces des bases L
. gL/ Détermination et analyse
solides en comptabilité, des colts
en informatique et
en finance.
2 - PERSPECTIVES
PROFESSIONNELLES
Assistant comptable, .".
comptable unique collaborateur
comptable, gestionnaire 4 Epreuves Coeff Forme
?omptab\e, comptabk\)e‘ | : esure et analyse de la
ournisseurs, comptable clients, L . .
gestionnaire de paie, assistant : 3 - PROFIL ET SOFT SKILLS Culture générale et expression 4 Ecrit performance
contréleur de gestion, assistant . . .
en gestion financiére o s chffres. e caleul. les donnd bl WS iEgisie ek 3 Oral \
et comptable u aimes les chiffres, le calcul, les données comptables P Lo .. :
P e Tuas évolué dans un milieu dans lequel l'informatique et tout ce Mathématiques appliquées 3 Ecrit -
qui touche au digital est nécessaire Culture économique, juridique et managériale 6 Ecrit ¥
e Tuportes de l'intérét pour tout ce qui est lié au monde de - \‘2\‘\
I'entreprise, plus particulierement son contexte économique et Etude de cas 9 Ecrit ) O tion du systeme
financier, ses opérations commerciales, sa gestion interne o'inf .
' ’ 3 . orfhation comptable
e Tuaimes le contact humain et la communication directe ou web. Pratiques comptables fiscales et sociales 4 Oral et g':stion
e Tuas le sens de l'organisation dans le travail et tu es rigoureux (se) . ) R . . .
®  Tuaimes travailler avec les autres en équipe pour réunir des Situations de contréle de gestion et d'analyse financiere 5 Oral
informations liges a la gestion de I'entreprise
Parcours de professionnalisation 5 Oral
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